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Ⅰ. 2024년도(제61기) 결산 (2025년 2월 정기총회 승인 결산)

1. 재 무 상 태 표
제61기 2024년 12월 31일 현재

제60기 2023년 12월 31일 현재

한국보험계리사회 (단위 : 원)

과 목 제61기 제60기

Ⅰ. 유 동 자 산 1,589,776,986 1,547,297,279

 1. 예금(주석3) 1,567,313,042 1,518,201,778

 2. 유가증권(주석4) 800,000 1,600,000

 3. 매출채권(주석5) 675,000 -

 4. 선급비용(주석6)   12,312,314 511,479

 5. 미수수익(주석7) 8,676,630 14,004,022

 6. 선급금 - 12,980,000

Ⅱ. 비 유 동 자 산 97,416,000 70,847,910

 1. 유 형 자 산(주석8) - -

  (1) 비품 - 51,911,680

  (2) 감가상각누계액 - (51,911,680)

 2. 기타 비유동자산 97,416,000 70,847,910

  (1) 임차보증금(주석9) 97,416,000 70,847,910

자 산 총 계 1,687,192,986 1,618,145,189

Ⅰ. 유 동 부 채 79,610,971 43,012,335

 1. 미지급금(주석10) 20,053,191 26,481,545

 2. 예수금(주석11) 11,557,780 16,530,790

 3. 선수금(주석12) 48,000,000 -  

Ⅱ. 비 유 동 부 채 86,188,920 62,925,000

 1. 퇴직급여충당부채(주석13) 86,188,920 62,925,000

부 채 총 계 165,799,891 105,937,335

Ⅰ. 제약 없는 순자산(주석14) 1,521,393,095 1,512,207,854

Ⅱ. 제약 있는 순자산 - -

자 본 총 계 1,521,393,095 1,512,207,854

부 채  및  자 본 총 계 1,687,192,986 1,618,145,189

 □ (자산) 2024년도 말 자산 총계는 16억 8,720만원으로 2023년도 말 대비 

6,900만원 증가

 ◦ (증가항목) 예금(4,900만원)*, 선급비용(1,200만원), 임차보증금(2,700만원)

      * 예금 중, 4,700만원은 선수금 처리를 위한 현금성 자산

 ◦ (감소항목) 미수수익(△600만원), 선급금(△1,300만원)
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 □ (부채) 2024년도 말 부채 총계는 1억 6,580만원으로 2023년도 말 대비 

6,000만원 증가

 ◦ (증가요인) 선수금* 4,700만원, 퇴직급여충당부채 2,400만원 증가에 따름

      * 선수금: 2024년에 지급받은 손해보험협회 연구용역비 4,700만원(2025년 1월 연구 종료, 

2월 중으로 연구자에게 일부 지급 완료)
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2. 운 영 성 과 표

제61기 2024년 1월 1일부터 2024년 12월 31일까지

제60기 2023년 1월 1일부터 2023년 12월 31일까지

 한국보험계리사회(통합)                                                               (단위 : 원) 

과 목 제61기 제60기

제약 없는 순자산의 변동

사업수익 1,180,435,990 1,025,239,241 

Ⅰ. 고유목적사업수익 1,051,144,990 903,338,741

 1. 회비  721,400,000  681,800,000 

  (1) 개인회비  343,900,000   317,800,000 

  (2) 법인회비   377,500,000 364,000,000 

 2. 국제계리사회 서울총회   119,083,861 -　

 3. 심포지엄  150,520,000  154,920,000 

 4. 기타수입 60,141,129   66,618,741 

Ⅱ. 수익사업수익   129,291,000    121,900,500 

 1. 교육수입   129,291,000    121,900,500 

사업비용 1,171,250,749 1,101,108,250

Ⅲ. 고유목적사업비용 1,020,311,983 986,717,175

 1. 일반사업비 462,130,812 491,576,366 

  (1) 정기총회 3,678,350    2,225,426 

  (2) 국제계리사회 서울총회 110,601,400 -

  (3) 심포지엄 167,808,806 185,262,575 

  (4) 임원워크숍   15,848,300 20,321,821 

  (5) 연합학술대회 5,764,600 3,178,254 

  (6) 합격자 오리엔테이션    3,116,400 4,421,150 

  (7) 송년회 4,264,000 5,502,800 

  (8) 회의비(이사회·집행위) 7,944,220 7,085,400 

  (9) 회의비(위원회) 12,349,630 21,271,535 

  (10) 세미나 9,922,032 32,851,479 

  (11) 대외협력비 51,211,430 126,975,630 

  (12) 조사연구비    5,022,472 13,558,896 

  (13) 볼룬티어 운영비     1,500,000 5,512,000 

  (14) 해외출장비 40,332,395 44,260,200 

  (15) 국제계리사회 연회비 22,766,777 19,149,200 

2. 인건비 339,885,150 337,050,948 

 (1) 급여 278,512,280          261,072,503 

 (2) 퇴직급여충당금 23,263,920 19,600,000 

 (3) 복리후생비 38,108,950 56,378,445 
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 □ (사업수익) 2024년도 사업수익은 11억 8천만 원으로 2024년 예산 대비 

8%, 2023년 실적 대비 15.1% 증가

 ◦ (주요 증가요인) ➊회비 수익 예산 대비 4% 증가, ➋IAA 서울총회 후원

금·지원금·IAA 분담금 예산 대비 32% 증가, ➌심포지엄 참가비 예산 대

비 약 16% 증가(역대 최다 회원이 참석)

 ◦ (교육수입) 예산의 99.5% 달성

 □ (사업비용) 2024년도 사업비용은 11억 7천만 원으로 2024년 예산 대비 

1.7%, 2023년 실적 대비 6.4% 초과

 ◦ (일반사업비) 예산 대비 평이하게 집행

 ◦ (인건비) 예산의 95.5% 수준으로 집행(前 사무처장 퇴직급여충당금 포함)

 ◦ (일반관리비) 예산 대비 18%, 2023년 실적 대비 38% 초과 집행하였으나, 

이는 기존 임차 건물 재건축 예정으로 인한 신규 사무실 이전 비용

과 목 제61기 제60기

3. 일반관리비 218,296,021 158,089,861

 (1) 임차료(사무실) 46,406,138 37,127,735

 (2) 업무추진비 20,550,122 29,882,120

 (3) 교통비 19,373,670 23,462,700

 (4) 홈페이지관리비 8,548,930 38,500,710

 (5) 사무국운영비 20,882,081 17,947,096

 (6) 회원경조금 9,464,900 11,136,500

 (7) 수선비 93,070,180 33,000

Ⅳ. 수익사업비용 150,938,766 114,391,075 

 1. 교육사업비 150,938,766 114,391,075 

 (1) 강사료 46,100,000 39,570,000 

 (2) 임차료(교육장) 67,620,000 40,650,635 

 (3) 기타운영비 37,218,766 34,170,440 

제약 없는 순자산의 증가(감소) 9,185,241 (75,869,009) 

순자산의 증가(감소) 9,185,241 (75,869,009)

기초 순자산 1,512,207,854 1,588,076,863

기말 순자산 1,521,393,095 1,512,207,854 
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(9,300만원)과 서울총회를 대비한 영문 홈페이지 제작 비용(550만원)이 

추가 됨이 주요 원인임, 업무추진비 등은 비용을 절감하여 예산의 68.5% 

수준으로 집행(2023년 실적 대비 31% 절감)

 ◦ (교육사업비) 교육장 임차료 증가에 따라 예산 대비 11.8% 추가 집행

 □ (수지차) 920만원(예상 수지차 △5,920만원 대비 6,800만원 수지차 증가)

 ◦ 서울총회 개최, 심포지엄 역대 최다 회원 참석, 계리사법 재발의 착수, 사

무실 이전 등 대규모 예산이 수반되는 주요 업무들을 성공적으로 추진하

였음에도, 목적과 근거가 불명확한 비용을 근절하는 등 관련 집행 절차를 

더욱 확고히 하여 예산을 100% 투명하고 효율적으로 집행한 결과
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Ⅱ. 2024년도(제61기) 주요 사업실적

◈ 개인회원 4,000명 · 법인회원 65개 달성 ➾ 대규모 전문가 단체로 성장
   * 정회원 2,134명·준회원 2,107명·법인회원 67개사(25년 3월 기준)

자율규제
역할 수행

(1) 계리실무기준원/위원회 독립성·전문성 확대
(2) 보험요율 및 위험률 외부검증 가이드라인 제정(24.12)
(3) 책임준비금 외부검증 가이드라인 개정(24.12)
(4) K-ICS 검토보고서 작성 매뉴얼 개정(24.09)
(5) 외부검증기관 품질관리 핵심지표 공시(책임준비금 부문)

국제경쟁력
강화

(1) 2024 국제계리사회 서울 총회 성황리 개최(24.05)
(2) 국제계리사회 위원회 등 참여 확대
(3) 다양한 국제회의 참석 및 해외계리사회 교류 강화 

회원 
전문성 제고

(1) 계리연수원을 통한 다양한 연수과정 제공
(2) 온/오프라인 심포지엄, 학술대회, 세미나 다수 개최
(3) 외부 연구용역 수행(보건복지부, 손보협회, 연금재단 등)
(4) 계리사 시험 실라버스 개정
(5) 글로벌 인재 양성을 위한 스터디 실시

체계적
회원관리

(1) 회원 그룹별 행사 개최
(2) 회원 경조사 서비스 지속 운영
(3) IAK 뉴스레터 12호 발간
(4) 회원 Volunteer 참여 확대

선진 운영체계
구축

(1) 제27대 집행위원회 출범
(2) 신규 사무실 이전(연수공간 확대, 회의실 마련)
(3) 법인회비 기준 개정
(4) 영문홈페이지 신설
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Ⅲ. 2025년도(제62기) 예산 (2024년 12월 이사회 승인 예산)

◈ 2023~2024 예산계획 및 실적을 기본으로, 2025년도 주요 업무계획을      
    반영하여 수입 범위 내에서 지출하는 균형예산으로 수립

◆ 세입계 약 11.35억원 책정(작년 예산대비 3.9% ↑·실적 대비 3.8% ↓)

 □ (연회비) 올해 실적을 기반으로 내년도 개인·법인회원 증가를 반영하여 

작년 예산 대비 5.3% 증액 편성

 □ (국제지원금) 27년 AAC 서울 개최가 확정, 행사 개최 전전년도부터 관광 

당국 지원금 수령 가능으로 신규 편성

 □ (심포지엄) 6월 전체 회원 대상 심포지엄, 9월 저연차 회원 대상 심포지엄 

추가 개최 예정으로 약 2.16억 원 편성

 ◦ 작년 실적 대비 0.65억 원 증액(6월 심포지엄 참가비 소폭 인상(0.2억 원

↑), 서울총회로 집중된 후원/협찬 확대 편성(0.24억 원↑), 9월 심포지엄 

참가비 신설(0.22억 원↑)

 □ (이자) 금리 하락으로 인해 작년 이자수입 실적보다 약 16.6% 감액한 약 



- 10 -

0.42억 원 편성(자산 운용 14.5억 원, 금리 3.4% 수준)

 □ (교육) 연수 기능 확대를 목표로 작년 교육 예산/실적 대비 10% 증액 편성

◆ 세출계 일반계정 약 10.83억원 편성(작년 예산대비 3.1%↓·실적 대비 5.6%↓)
   * 특별계정(계리실무기준원)은 약 0.51억원 편성

 □ (교육사업 운영비) 2025년도 교육 계획을 반영하여 약 1.57억 원 편성(월 

2개 이상의 교육과정 개설 목표)

 □ (일반사업비) 총 4.45억 원 배정(올해 예산 대비 4.5%↓·실적 대비 3.0%↓)

 ◦ 서울총회 개최 종료로 관련 예산 1.5억 원 감액 / 심포지엄 2회 개최(6월 

전체, 9월 저연차)로 관련 예산 약 2억 원 편성

 ◦ 대외협력비, 위원회 회의비, 합격자 OT, 송년회 등은 작년 실적에 준하

여 편성 

 □ (인건비) 총 3.35억 원 배정(올해 예산 대비 1.5%↑·실적 대비 5.5%↑)

 ◦ 올해 직원 급여는 물가상승률 등을 고려하여 평균 2.4% 인상, 업무 확대

를 고려 예비 인턴 T.O 9개월 편성((작년 책정된 인턴 T.O 6개월은 미집

행으로 실적 대비 5.5% 증액))

 □ (일반관리비) 총 1.45억 원 배정(올해 예산 대비 21.8%↓·실적 대비 33.7%↓)

 ◦ 작년은 사무실 이전 비용(약 0.95억 원)이 추가 발생하여 일반관리비가 당초 

예산대비 초과 집행, 올해 일반관리비는 평이한 수준으로 책정(사무실 이전

으로 인한 임차료 인상분 반영(0.18억 원))

 ◦ 업무추진비는 동결, 홈페이지 관리비/회원 경조사비 등은 작년 실적에 준하

여 편성
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Ⅳ. 2025년도(제62기) 주요 업무계획 (2024년 12월 이사회 승인 업무계획)

가  2025년 핵심 추진과제

◈ [제도] 보험계리사법 제정 추진
◈ [자율규제] 전문가 단체로서의 자율규제 역할 수행
◈ [국제] 국제 경쟁력 제고를 위한 대외활동 확대
◈ [연수] 회원 전문성 향상을 위한 연수기능 강화
◈ [회원] 회원 참여 확대, 소속감 고취 
◈ [운영] 회 운영 전문성·안정성 확보

나  2024년 주요성과

 □ 2024년은 새롭게 출범한 집행위원회 체계 하에서 기존 업무와의 연속성 

확보와 함께 보험산업 발전과 회·회원 권익 향상을 위한 역량 집중  

 ◦ 그 결과, 독립성·전문성을 강화한 계리실무기준원과 관련 위원회를 통

해 요율 외부검증 가이드라인을 제정하는 등 자율규제 역할을 수행하였

으며,

 ◦ 결산사례 과정 등 실무 중심의 교육과정을 다수 신설하고, 글로벌 인재 

양성을 위한 초석을 마련

 ◦ 국제적으로는‘2024 국제계리사회 서울총회*’를 성황리에 개최하여 국내 

계리사의 경쟁력을 한 단계 제고

      * 전 세계 64개 국 198명의 계리사회 대표단 내한

 ◦ 심포지엄에는 역대 최다 회원이 참석하는 등 보험 전문가 단체로서의 입지를 

확고히 함(24:1,685명, 23: 1,454명, 19: 1,092명 / 20~22 코로나로 미개최)

 ◦ 2024년 말 기준, 등록 계리사는 2,351명으로 우리회의 지속적인 외형 확

장을 통한 대내·외 위상 강화가 진행중(23:2,171명, 22: 2,031명)
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다  2025년 업무계획

(0) 업무 추진 방향

 □ IFRS17 및 K-ICS 도입 3년차를 맞아 계리가 중심이 된 다양한 이슈가 발생

하고 있는 상황에서 “계리사 권익제고”를 2025년 최우선 목표로 삼고, 

위원회 중심의 업무 수행 체계 하에서 다음 6개 과제를 중점 추진 예정

 ◦①제도 ②자율규제 ③국제 ④연수 ⑤회원 ⑥운영 등 6가지 부문을 올해 핵심 

추진과제로 선정하고, 각 부문별 중점추진과제를 마련

 □ 또한, 2025년은 보험산업 뿐만 아니라 연금·공제 부문 등에서도 계리·

계리사의 역할이 더욱 강조될 것으로 전망

 ◦ 이러한 변화에 선제적으로 대응할 수 있는 기반을 마련하여 계리·계리

사 역할 확대에 기여할 계획

      * 국민연금공단, 주택금융공사, 총회연금재단(대한예수교장로회) 등 외부기관에서 관련 전

문가로 계리사 추천 요청 다수

(1) 보험계리사법 제정 추진

◆ 보험산업 발전과 보험소비자 권익 보호를 위한 독립자격사 법령, 제22대 국회에
서 보험계리사법 재발의 및 제정 추진

 □ (배경) 보험계리사는 보험회사 건전성 감독, 보험상품 개발 등의 업무수행

으로 우리나라가 세계 7위(23년 총보험료 기준) 수준의 보험 강국으로 성장하는

데 핵심적 역할 수행

  ◦ 최근 IFRS17 도입과 퇴직연금 시장 성장에 따른 전문 인력 수요 변화에 

선제적으로 대응할 수 있도록 보험회사 소속 계리사 중심의 현행 법령체

계를 독립된 계리사법 체계를 마련하여 타 법령에서 필요시 인용토록 하
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는 인프라 역할로 전환 필요

  ◦ 또한, 국민경제에서 민․공영보험의 비중확대 등을 감안하여 보험료 적정성, 공

시 공정성 등을 담당하는 계리사 업무수행의 독립성 및 책임성을 강화하기 위

해 민․공영보험 전반에 적합한 법령체계로 전환 필요

 □ (법안) 보험계리사의 책임성 및 자율규제 강화 외 규정은 현행 법령 규정

을 준용하여 계리사 제도 안정성 유지 

  ◦ 특히, 업무범위 등은 현행 법령규정을 그대로 인용하였고, 타 직역과의 

충분한 사전 협의 등을 통해 이해 충돌 소지를 해소

  ◦ 해당 법안은 지난 제21대 국회에서 발의되었으나, 21대 국회 종료로 인

해 법안 자동 폐기

 □ (재발의) 제21대 국회 정무위원회 검토보고 사항을 법안에 적극 반영하여 

법안 수정안 마련, 제22대 국회에서 재발의 추진

(2) 전문가 단체로서의 자율규제 역할 수행

◆ 독립성·자율성·전문성을 기반으로 한 위원회 중심의 체계적인 자율규제기구 역
할 수행

 □ (윤리) 사회적 책임이 있는 전문가로서 윤리의식을 갖춘 업무 수행이 가

능하도록 자율규제 차원에서 관리

  ◦ 윤리기준, 징계규정 등을 정비하여 자율규제의 실효성 제고 

 □ (실무기준) 자율규제의 근간이 되는 한국계리실무기준(KSAP) 및 국제계리

사회(IAA) IAN* 등이 정착될 수 있도록 홍보 확대, 교육 과정 등과 연계 

추진

      * International Actuarial Note: 계리 실무 이해도 제고를 위한 실무 지침서

  ◦ 특히, IAA에서 제정 중인 IAN 300(Professional Judgement)*을 회원 및 유
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관기관 등이 적극 참고할 수 있도록 권장 예정

      * IAN 300: 계리사가 데이터·가정·모델 등에 대한 전문적인 판단을 할 때 준수해야하는 실

무 지침 제공 / 공개 초안 제정 완료 및 의견 수렴 中(~25.02)

 □ (가이드라인) 자율규제 차원에서 제정된 준비금·요율 외부검증 가이드라

인*을 통한 외부검증 실효성 제고 지원

      * 준비금 외부검증 G/L(23.06 제정, 24.12 개정), 요율 외부검증 G/L(24.12 제정)

  ◦ 준비금 외부검증 가이드라인은 실제 검증결과 등을 집적하여 표준검증시간 등 개

선 필요성을 검토, 요율 외부검증 가이드라인은 업계 정착 지원

  ◦ 또한, 외부검증기관의 품질관리 핵심지표 공시도 확대(기존 준비금 부문(25년 

8월) 및 요율 부문(25년 12월)도 추가)하여, 외부검증의 선순환 구조 확립(피검증사

는 제공 정보를 확인하여 우수한 외부검증기관을 선택하고, 외부검증기관은 핵심지표를 

상시 관리하여 검증 품질 향상 도모)

 □ (위원회) 관련 위원회를 중심으로 IFRS17 및 K-ICS 주요 현안 논의 등 전

문가 단체 역할 수행을 위한 업무 충실

  ◦ (계리실무기준위) 대내·외 자율규제 역할 강화, 계리실무기준 운영·관

리·정착 지원 및 관련 자료 조사 및 연구 등

  ◦ (리스크관리위) K-ICS 심화교육 개설, ISAP 8, AI 및 기후리스크 관련 논문 

및 연구자료 F/U 및 리스크관리 관련 세미나 개최 등

  ◦ (보험회계위) IFRS17 관련 현안 논의 및 이해, 관련 교육 및 세미나(결산 

실무 심화, 해설서 등) 개최 등

  ◦ (상품위) 상품 관련 현안 논의 및 이해, 관련 교육 및 세미나(현금흐름, 요

율 검증 등) 개최 등

  ◦ (가정관리위) 가정 관련 현안 논의 및 사례 조사 등
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(3) 국제 경쟁력 제고를 위한 대외활동 확대

◆ 국제적으로 새로운 리스크 등에 대한 대응·논의가 활발히 진행, 회원의 국제 활
동을 적극 확대하여 국제 경쟁력 제고, 국내 전파

 □ (IAA위원회) 국내 보험·계리산업의 국제 경쟁력을 강화하고, 영향력을 

행사할 수 있도록 국제계리사회(IAA) 산하 위원회, 섹션, 포럼, T/F 등 적

극 참여·지원

  ◦ 기존 참여 위원회를 비롯하여, 내년도 킥오프 되는 IAA 산하 위원회 등에 공식 

참여 예정(중·장기적으로는 IAA 집행위원회 등 운영 관련 위원회 참여 목표)

[2025년 국제계리사회 산하 위원회 등 참가 현황]

IAA 산하 위원회 등 역할 이름 소속

Council
대표 전용범 계리사회

(권한 대행) (이경석) (뮌헨재보험)
PBSS주1) Section 위원 전용범 계리사회

Insurance Accounting Committee 위원 이홍용 EY한영, 보험회계위

Strategic Planning Committee 옵저버 임창원 계리사회

Climate&Sustainability Committee
위원 이준호 삼일회계법인

옵저버
김경선 보험연구원
최한나 우리보험계리

AI Task Force 위원

김용슬 현대해상
박선영 카카오페이손보
박현우 현대해상
윤선일 RNA 컨설팅
이윤진 라이나손보
허용원 SIG보험계리

주1) PBSS: Pensions, Benefits and Social Security 

  ◦ 또한, 각 위원회를 중심으로 관련 IAA 위원회·섹션·포럼 등* 논의사항 

등을 수시 follow-up, 국제 동향 대응 및 회원 전파 

      * 보험회계위→Insurance Accounting Committee, 계리실무기준위→Actuarial Standards C, 
리스크관리위→Insurance Regulation C, 교육위→Education C 등

 □ (국제회의) 올해 개최 예정인 IAA 총회 등 국제회의에 지속 참석하여 국

제 이슈 파악, 의견 개진 및 결과 회원 공유
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[2025년 개최 예정 국제회의]

회의명 개최국 시기 비고
국제계리사회 JOCO주1) 브라질 5월 IAA Sections 결과 공유 등

국제계리사회 상반기 총회 브라질 5월 이사회 및 위원회 개최(전체)

아시아계리사컨퍼런스(AAC) 태국 11월 계리 관련 포럼 등

국제계리사회 하반기 총회 모로코 11월 이사회 및 위원회 개최(주요)

주1) JOCO: JOint COlloquium of IAA Sections

 □ (국제협력) 해외계리사회와의 지속적인 협업을 통한 상호협력 체계 강화 

및 ‘2027 AAC 서울*’ 개최 홍보 

      * ‘2027 AAC 서울’ 준비를 위해 3~4분기 내 조직위원회 출범 계획

  ◦ 일본 : ASEA(동아시아계리세미나) 본회 참가인원 확대 및 절차 지원

  ◦ 미국 등 : 본회 회원 중심 공동세미나 개최 등 협력 검토
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(4) 회원 전문성 향상을 위한 연수기능 강화

◆ 회원 전문성 향상을 위한 ‘지속적 전문능력 개발’ 제도 적극 운영, 회원이 필요로 
하는 맞춤 연수 제공

 □ (교육) 회원의 전문 역량 강화를 위한 맞춤형 교육 과정 제공

      * 회 이전에 따른 강의실 최대 수용인원 증대(40명→65명)

[2025년 교육 계획]

일정 구분 과정명

1분기

01. 보험결산 Ÿ IFRS17 보험회계

02. 상품개발
Ÿ 상품 일반 과정
Ÿ 상품수익성지표 관리방안

03. 리스크관리 Ÿ ALM 이론 및 실습

04. 기타
Ÿ 보험계리업자 등록전 사전교육
Ÿ 경제적 가정의 이해와 적용
Ÿ 윤리교육(애니메이션)

2분기

01. 보험결산
Ÿ IFRS17 결산 실무
Ÿ 보험부채 결산 및 실습

02. 상품개발
Ÿ 재보험 (생명/장기, 일반보험)
Ÿ 위험률 산출 프로세스

03. 리스크관리 Ÿ 보험리스크

04. 기타
Ÿ 선임계리사 지원조직 (생명보험)
Ÿ Python 데이터 처리 실습

3분기

01. 보험결산
Ÿ IFRS17 보험부채 추정방법 (잔여/발생)
Ÿ 내재가치 평가 실무

02. 상품개발 Ÿ 상품프라이싱 : VBA활용
03. 리스크관리 Ÿ 최적가정

04. 기타
Ÿ 선임계리사 지원조직 (손해보험)
Ÿ Prophet 데이터 처리 실습

4분기

01. 보험결산
Ÿ IFRS17 실무사례 분석
Ÿ 금융비용 프레임의 이해

02. 상품개발
Ÿ 변액보험 상품
Ÿ 보증리스크

03. 리스크관리
Ÿ 신지급여력제도(K-ICS) 해설서 실무교육
Ÿ IFRS17 하 위험조정의 이해

04. 기타 Ÿ 연금계리의 이론과 실무
※ 상기 교육과정의 시행 및 일정은 운영에 따라 변동 가능

  ◦ 회원의 전문성 지속 제고를 위한 체계를 확립·홍보하고, 인재 양성·관

리 등을 통한 교육 강사 풀(pool) 확대 추진 

    - 회원이 본인의 연간 교육 이수현황을 수시 확인·점검 할 수 있도록 안내 및 관리 예정
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 □ (세미나) 업계 현안·이슈 등을 주제로 한 세미나를 다수 개최하여 전문가 

단체로서의 역할 수행

  ◦ 세미나 외에도 심포지엄, 포럼, 학술대회 등을 수시 개최하여 업계의 다양

한 의견을 공유하고 회원 전문성 향상에 기여

 □ (시험) 개정된 실라버스가 실효성을 갖출 수 있도록 당국·수험생 등을 대

상으로 적극 홍보

      * 보험산업 제도 변화(IFRS17 등), 국제 추세 및 그간의 시험 출제 경향 등을 반영하여 실
라버스 개정(24.09 / 이전 개정: 2017년)

(5) 회원 참여 확대, 소속감 고취

◆ 회원이 회에 대한 소속감을 갖고, 자긍심을 느낄 수 있도록 회원 중심의 업무 
수행, 회원의 실질적인 참여 확대 추진

 □ (행사) 전체 회원이 참여할 수 있는 다양하고 내실 있는 행사를 개최하여 회

원 간 교류 기회를 확대하는 등 회원 참여도·만족도 제고

[2025년 주요 행사 개최 계획]

행사명 참가 회원 개최시기
제62기 정기총회 전체 2월 말(예정)

2025 IAK 심포지엄 전체 6월 13일(금)~14일(토), 확정

창립 62주년 기념 송년회 전체 12월 16일(화), 확정

보험연합학술대회 전체 8월 중(예정)

제48회 계리사 합격자 OT 신입 회원 10월 말(예정)

임원 워크숍 임원급 회원 6월 14일(토), 확정

주니어 회원 워크숍 주니어 회원 9월 12일(금)~13일(토), 확정

시니어 회원 워크숍 시니어 회원 연 2회 2, 4분기(예정)

※ 상기 행사 외, 필요 시 회원 그룹·권역별 행사 개최 검토 

 □ (회원관리) 회원 소속감 고취를 위한 체계적 회원관리(회원 혜택, 회비, 회원 

Pool, CPD 관리 등) 및 홍보 강화
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  ◦ 다양한 홍보 채널을 활용한 본회 사업 적극 홍보(교육, 세미나, 심포지엄, 각종 

보도·공시자료, 회원 동정 등)

  ◦ 또한, 중·장기적으로 계리사 등록업무 수행을 위한 기반 마련 

 □ (회원확대) 중·고·대학생 대상, 계리사 신규 유입 확대를 위한 홍보 실

시(서울직업박람회(7월) 참가, 학교 대상 계리사 직업 소개·홍보 등)

  ◦ 또한, 법인회원사로 미가입된 보험사, 재보험사, 계리법인, 컨설팅사, 공제

회 등을 대상으로 신규 법인회원 가입 추진

(6) 회 운영 전문성·안정성 확보

◆ 전문가 단체로서 전문 역량을 발휘할 수 있는 기반을 확고히 하고, 중·장기적 관
점에서의 회 운영 안정성 제고

 □ (전문성) 선임계리사 출신 사무국장을 중심으로 업무수행의 전문성 강화, 

담당 직원의 지속 전문역량 제고를 위한 지원

  ◦ 또한, 업무의 연속성 확보를 위해 직원 장기근속 환경 조성

  ◦ 보험사 공시자료 집적·분석 등을 통한 현황 파악 등

 □ (안정성) 지속적인 공익·자율규제 역할 수행을 위한 안정적 운영 기반 

마련

◦ 현재 적립금(약 14.5억)의 대부분을 시중은행 등에 예치하여 안정적 수익률 

확보(내년도 자산운용 예상수익률 3.4%), 중·장기적 관점에서 예산 확충 방안 

마련(자산운용 수익률 제고 등)

◦ 또한, 27대 집행위원회 임기 종료 전(최소 2개월), 차기 집행위원회를 구성

하여 업무의 연속성 확보

 □ (관리) 계리사·계리사회 관련하여 대중이 쉽게 접할 수 있는 사이트에서 

일부 오기, 잘못된 정보* 등을 바로잡아 이미지 개선  

      * 일부 사이트에서 보험계리인, 계리사회 과거 정보 등으로 노출되어 있음


